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Le Comité Syndical, légalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire le mardi 20 septembre 
2022 à la STation d’EPuration Nemosia (STEP), rue des étangs à Saint Pierre Lès Nemours, sous 
la présidence de Monsieur Christian PEUTOT.  

Après appel des membres et la désignation d’un secrétaire de séance dans le cadre des affaires 
générales, Madame Christine LEDUC, dans le cadre des affaires relatives à la compétence eau potable, 
Monsieur Frédéric DEMASSON, et Madame Christine LEDUC pour celles relatives à la compétence 
assainissement, le Quorum étant atteint, le Président déclare la séance ouverte à 18h30.  

Assistaient également à la réunion : 

Gary BEUGNET de territoire Seine Essonne SAUR 

Clara RODENBACH de la société COGITE 

Gino PITREY, représentant du Groupe 
Stéphanie PASKA du SIAEP 
Pierre LAINE futur agent du SIAEP 
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AFFAIRES GENERALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Note 1 MAINTIEN OU RETRAIT DES FONCTIONS DE VICE-PRESIDENT   

Par délibération n° 2020/022 du 21 juillet 2020, il a été procédé à l’élection des Vice-Présidents du SIAEP. 
Une délégation de fonction a ensuite été attribuée à chaque Vice-Président, nécessitant leur implication et présence aux diverses réunions.  
Le Président peut décider de retirer une délégation pour des motifs relatifs à la bonne marche de l’administration.  
Le cas se présente ainsi pour Monsieur Orlando JARDIM-VIEIRA, 5ème Vice-Président, à qui les délégations ont été retirées au 1er septembre 2022 du fait de ses absences 
régulières aux réunions. 
Ce retrait de délégation nécessite ensuite que le Comité Syndical de se prononce sur le maintien ou non de M. JARDIM-VIEIRA dans ses fonctions de Vice-Président. 
Ce vote se fait au scrutin public sauf si au moins un tiers des membres du Comité syndical présents réclame un scrutin secret (art. L.2121-21). 
En cas de retrait de ses fonctions, un nouveau Vice-Président peut être élu. 
Le Comité syndical se prononce à l’unanimité pour le retrait des fonctions de M. Orlando VIEIRA, 5ème Vice-Président 
 

Délibération No 2022/023 
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                  Points divers évoqués : 

▪ Présentation de Monsieur Pierre LAINE, recruté au SIAEP à partir du 2 novembre en remplacement de Fabrice LECLOU 
▪ Suite au déménagement du SIAEP dans le bâtiment sud, le loyer est passé de 8 000 € à 4 600 € par an. 
▪ Avec l’économie réalisée sur le loyer, Monsieur Peutot demande l’autorisation de recourir à un prestataire pour améliorer la communication du SIAEP : Accord 

 
 
 
 
 
 

Note 2 ELECTION D’UN NOUVEAU VICE-PRESIDENT 

Le retrait des fonctions de Vice-Président de Monsieur Orlando JARDIM-VIEIRA ayant été approuvé par le Comité syndical, il peut être procédé à l’élection d’un nouveau 
5ème Vice-Président selon les modalités suivantes : 
Le Vice-Président est élu par le comité syndical, au scrutin secret uninominal et à la majorité absolue. 
Si après 2 tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à un 3ème tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité, 
le plus âgé est déclaré élu.  
Deux délégués ont été nommés pour remplir la fonction d’assesseurs du bureau de l’élection (M. DEMASSON et M. NEHOULT). 
Après avoir pris connaissance de la candidature de Monsieur Segundo COFRECES, représentant de Bagneaux-sur-Loing, les membres du comité syndical ont procédé, 
au scrutin secret, à l’élection du 5ème Vice-Président. 
Monsieur Segundo COFRECES a été élu 5ème Vice-Président à la majorité absolue : 20 voix pour sur 20 voix exprimées. 

Délibération No 2022/024 
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AFFAIRES POLE EAU POTABLE 

 

ADOPTION DU PV DE LA PRECEDENTE REUNION DU 23 JUIN  2022 DELIBERATION 

RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE (RAD) – EXERCICE 2021 2022/019 

CONVENTION D'AIDE DU FONDS DE SOUTIEN N° 1625770339 POUR L'EMPRUNT MPH261380EUR : AVENANT POUR LE 

VERSEMENT ANTICIPE DU SOLDE DE L'AIDE 
2022/020 

LE PV A ETE ADOPTE A L’UNANIMITE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTE 1 RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE (RPQS) – ANNEE 2021 

Il est rappelé qu’en application de l’article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), modifié par la loi n°2016-1087 du 8 août 2016, le Président de l'établissement 
public de coopération intercommunale (EPCI) présente à son assemblée délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’eau potable (RPQS), destiné 
notamment à l'information des usagers. 

Ce Rapport sur le Prix et la Qualité du Service pour l’exercice 2021, présenté par le Cabinet COGITE missionné à cette fin par le SIAEP, a été approuvé à l’unanimité par 
l’assemblée délibérante. 

 Support rectifié en annexe 1  
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AFFAIRES POLE ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF 

 
ADOPTION DU PV DE LA PRECEDENTE REUNION DU 23 JUIN  2022 DELIBERATION 

RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE (RAD) – EXERCICE 2021 2022/021 

SOLARISATION DE LA STEP NEMOSIA : AVENANT POUR CESSION A LA SOCIETE RS SPV 4 2022/022 

LE PV A ETE ADOPTE A L’UNANIMITE 

 
 
 

NOTE 1 COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES AU TITRE DE L’ARTICLE L.2122.22 DU CGCT 

Conformément à l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales, le Président donne lecture des décisions prises dans le cadre de la délégation qui lui a été confiée par 
délibération du 29 avril 2014, et en vertu de l'article L.2122-23 du CGCT. 

DECISION N° OBJET 

2022/001 
Modification de la grille des effectifs – Création d’un emploi de responsable technique 
Grade : Ingénieur 

 

Le Comité Syndical, ayant entendu l'exposé du Président, a pris acte des décisions prises par le Président dans le cadre de la délégation prévue à l'article L.2122-22 du 
CGCT. 
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NOTE  2  RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE (RAD) - ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF - ANNEE 2021 

Le président rappelle qu’en application de l’article L1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le délégataire produit chaque année un rapport comportant notamment 
les comptes retraçant la totalité des opérations afférentes à l'exécution de son contrat de délégation du service public assainissement non collectif. 

Monsieur Gary Beugnet, responsable de territoire Seine Essonne, ayant présenté le rapport, 

L'assemblée délibérante a pris acte du Rapport Annuel du Délégataire (RAD) pour l’exercice 2021 présenté par Gary Beugnet Responsable SAUR. 

 Support en annexe 2  
 

Délibération No 2022/026 

 

NOTE  3  RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF (RPQS) – ANNEE 2021 

Le Président rappelle qu’en application de l’article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), modifié par la loi n°2016-1087 du 8 août 2016, le Président de 
l'établissement public de coopération intercommunale présente à son assemblée délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement destiné notamment 
à l'information des usagers. 

Ce Rapport sur le Prix et la Qualité du Service pour l’exercice 2021, présenté par le Cabinet COGITE missionné à cette fin par le SIAEP, a été approuvé à l’unanimité par 
l’assemblée délibérante. 

 Support rectifié en annexe 3  
 

Délibération No 2022/027 
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Note 4 SURTAXE ASSAINISSEMENT COLLECTIF – MAJORATION DE 400 % EN CAS DE NON-CONFORMITE DE L’INSTALLATION D’ASSAINISSEMENT 

Le Président expose qu’en vertu de l’article L1331-8 du Code de la Santé Publique, le SIAEP par délibération du 11 décembre 2012, a voté une majoration de 100 % la redevance 
assainissement collectif aux propriétaires d’immeubles raccordables et non raccordés, ou dont le raccordement est non-conforme, faisant ainsi passer la redevance actuelle de 
0.73 € HT/m3 à 1.46 € HT/m3. Or le montant de la majoration est peu incitatif au regard du coût des travaux induits. 
Depuis le 25/8/2021, la loi a été modifiée et l’article L1331-8 permet de majorer la surtaxe de 400 %. 
Le Comité syndical à l’unanimité approuve la majoration de la surtaxe de 400 % aux propriétaires d’immeubles raccordables et non raccordés, ou dont le 
raccordement est non-conforme et non suivi de travaux, soit 2.92 € HT/m3. 

Délibération No 2022/028 

Note 5 CAMPAGNE RSDE 2022 (RECHERCHE DES SUBSTANCES DANGEREUSES DANS L’EAU) – DEMANDE DE SUBVENTIONS 

Le Président rappelle qu’une note technique nationale du 12/08/2016 précisait les modalités de surveillance des stations d’épuration urbaines de plus de 10 000 équivalents 
habitants à mettre en place à partir de 2017. Ainsi des campagnes de Recherche des Substances Dangereuses Dans l’Eau (RSDE), consistant en des séries d’analyses complètes 
sur 1 an, doivent être réalisées sur l’eau brute et sur l’eau traitée de la STEP Nemosia en 2018, 2022, 2028 et 2034. 
 
En 2018 une 1ère campagne a fait ressortir la présence de 11 micropolluants en entrée de station. Afin d’en déterminer l’origine, des contrôles seront effectués auprès des industriels 
(devis SAUR en cours), et la consultation pour la mission de diagnostic amont pour la recherche de l’origine de ces micropolluants va être lancée prochainement.  
La seconde campagne RSDE doit débuter en 2022, par SAUR, pour un coût total de 25 862 € H.T.  
L’Agence de l’Eau subventionne cette prestation au taux de 80 %. 
Le Comité syndical, à l’unanimité, autorise le Président à déposer le dossier de demande de subvention correspondant auprès de l’Agence de l’Eau et à signer tous 
les documents s’y rapportant. 
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Note 6 BUDGET 2022 – DECISION MODIFICATIVE N°1 

Le percepteur souhaite que les factures d’entretien du réseau pluvial soient imputées à compter de 2022 au chapitre 011 Charges à caractère général au lieu du chapitre 65 Charges 
de gestion courante. Le montant inscrit au budget primitif 2022 pour cette prestation est de 165 000 €. 
Le Comité syndical, à l’unanimité, approuve la décision modificative n°1 selon le tableau ci-dessous : 
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Note 7 MISE EN PLACE DU RIFSEEP POUR LA FILIERE TECHNIQUE 

Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel) a été instauré au SIAEP le 18 janvier 2017 pour 
la filière administrative uniquement. 
Pour remplacer Fabrice LECLOU, le SIAEP a recruté un agent contractuel en CDI, au grade d’ingénieur, qui prendra ses fonctions au SIAEP au 2 novembre 2022. Aussi il est 
nécessaire d’instaurer le RIFSEEP pour la filière technique. 
Ce projet de délibération a été approuvé par le Comité technique du Centre de gestion le 20 septembre 2022. 
Le Comité syndical, à l’unanimité, adopte le projet de délibération tel que présenté (annexe 4). 
 

Délibération No 2022/031 

Note 8 RIFSEEP POUR LA FILIERE ADMINISTRATIVE - MODIFICATION 

Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel) a été instauré au SIAEP le 18 janvier 2017 par 
délibération n° 2017/008 pour la filière administrative. 
Des informations complémentaires ont depuis été insérées sur les délibérations type portant notamment sur les montants minimums à verser et les modalités et périodicités de 
révision, et les effets des absences. Dans un souci d’harmonisation des documents (filière technique/filière administrative), il souhaitable de mettre à jour cet te délibération et 
d’y ajouter aussi la catégorie A.  
Ce projet de délibération a été approuvé par le Comité technique du Centre de gestion le 20 septembre 2022. 
Le Comité syndical, à l’unanimité, adopte le projet de délibération tel que présenté (annexe 5). 

 

Délibération No 2022/032 
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COMITE SYNDICAL DU MARDI 20 SEPTEMBRE 2022 
 
 

PIECES ANNEXES 
 

 

BUDGET EAU POTABLE : 

ANNEXE 1 – Rapport sur le Prix et la Qualité du Service - Exercice 2021 (RPQS)  

 

BUDGET ASSAINISSEMENT : 

ANNEXE 2 – RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE 2021 (RAD) – SERVICE ANC 

ANNEXE 3 – Rapport sur le Prix et la Qualité du Service - Exercice 2021 (RPQS)  

ANNEXE 4 – RIFSEEP - Filière technique 

ANNEXE 5 – RIFSEEP - Filière administrative 

 

 

 

ANNEXE 4 – ETAT DES EMPRUNTS EN COURS AU 1ER JANVIER 2022 

1.  
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